Директор школи Сокур В.В.  – стаж роботи 32 років

Заступник директора з навчально – виховної роботи -  Марціновська М.Я. – стаж роботи 19 років
Педагог-організатор Рубич Г.Й. – стаж роботи 38 років
У 2016-2017  навчальному році робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку , Концепції національно-патріотичного виховання, реалізацію державних, регіональних  програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до статуту. 
СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ
На початок 2016-2017 навчального року в закладі було  9 класів, з них   
1-4 – 4 класи, 5-9-  5 класів. 
	Шкільна мережа
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кількість класів та учнів
	9/181
	9/179
	9/179

	Середня наповнюваність
	20
	20
	20


ВИКОНАННЯ СТ. 53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, СТ.35 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», СТ. 6 ЗАКОНУ УКРАЇНИ
 «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ»

 
На виконання статті 35 Закону України  «Про освіту», статті  6 Закону України  «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000    № 646 « Про затвердження Інструкції з обліку дітей шкільного віку», наказу Держкомстату України « Про затвердження форм державного статистичного спостереження № 77 – РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного  віку, які проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням.

Усі випускники 9 класу 2016-2017 навчального року працевлаштовані, про що свідчать дані:
	Всього випускників

9 класу
	Продовжують навчання



	
	10 клас
	ВПТУ
	ВНЗ І-ІІ рівня

	22
	--
	
	


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2016-2017  навчальному році в школі працювало 24 вчителів, у тому числі директор, заступник директора з навчально-виховної роботи,  вихователь ГПД, педагог-організатор, практичний психолог, медична сестра, бібліотекар. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. Педагогічні працівники мають:
а) кваліфікаційні категорії:
«спеціаліст вищої категорії» - 13
«спеціаліст І категорії» - 1
«спеціаліст ІІ категорії» - 5
«спеціаліст» - 5
б) педагогічні звання:
«старший вчитель» - 3
БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА
ЗАПОБІГАННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

 З учнями школи перед та після канікул проводився цільовий інструктаж з безпеки в  кабінетах, спортзалі. Перед осінніми, зимовими та літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів, на яких записувалися пам’ятки; робилися записи в класних журналах на відповідних сторінках . Кожним учителем-предметником  проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізичної культури, хімії, біології, фізики, про що робилися відповідні записи в класних журналах та в журналах інструктажів. Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи на екскурсії, спортивні змагання, олімпіади – і фіксувалися в журналі інструктажу учнів з техніки безпеки . 

Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядались на нарадах, батьківських зборах, педрадах.
 Поновлено стенди «Протипожежна безпека».  Відеофільми демонструвалися всім учням школи. Тиждень знань безпеки життєдіяльності проведено вчителем Грабарем І.Ю. та педагогом –організатором Рубич Г.Й. В ході проведення Тижня учням демонструвалися відеофільми про безпеку поводження з різними предметами, «Разом проти СНІДу», «Обережно, отруйна їда», «Курінню «НІ»», «Сучасні проблеми алкоголізму».
ОХОРОНА ПРАЦІ

З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання та заземлення, розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації навчально-виховного процесу в кабінетах  фізики, хімії, біології, спортивній залі. Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому місці співробітників закладу, учнів.  Проведена атестація робочих місць щодо відповідності санітарно-гігієнічного  режиму.  Проведено комплексну перевірку санітарно-епідеміологічної служби щодо дотримання вимог санітарного законодавства - порушень не виявлено.  
У школі є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів і з питань охорони праці працівників та учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників та учнів школи. На початок навчального року всі педагогічні працівники надали медичні книжки з дозволом на роботу. Питання охорони праці обговорювалось на засіданні педради, на раді при директору.

Робота з обдарованими дітьми
Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку. 

У 2016-2017 навчальному році учителі школи проводили індивідуальні заняття, консультації з обдарованими дітьми, але все це закінчувалось на підготовці дітей до олімпіад.

Цікавими були предметні тижні з фізкультури, Всеукраїнський тиждень права, Тиждень початкової освіти. 
Участь у ІІ етапі

Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін
Переможці І етапу брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових предметів. Результати участі учнів такі: 

Українська мова – 

Математика – 

Історія – 

Біологія – 

Хімія – 

Фізика – 

Інформаційні технології – 

Астрономія – 

Англійська мова – 

Німецька мова – 

Трудове навчання – 

 Географія – 

Правознавство – 

        Учні школи брали участь також  у Міжнародному конкурсі знавців української мови імені П.Яцика (3-9 кл.  -  ____учасники), Міжнародному мовно-літературному конкурсі  імені Т.Г.Шевченка (5-9 кл. – ____ учасник).  Марціновська Валентина, учениця 8 класу, як переможець  І етапу Міжнародного  мовно-літературного конкурсу  імені Т.Г.Шевченка брала участь у ІІ етапі та виборола  ____ місце
Всеукраїнські інтерактивні конкурси
«Кенгуру» - математика
	Кількість учасників по рівнях
	Переможці

	
	класи
	учні
	«Добрий результат»
	Учасники

	І етап
	1-4, 5-6
	
	
	

	ІІ етап
	5-6, 7-9
	
	
	


ПІДСУМКИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

Відповідно до річного плану роботи школи у 2016/2017 н.р. школа працювала над методичною проблемою: «Впровадження елементів сучасних технологій в навчально-виховний процес». Реалізації цієї проблеми був підпорядкований весь навчально-виховний процес у школі, зокрема, засідання педрад, робота шкільних методоб'єднань. З усіх напрямів діяльності адміністрації найважливіший - це методична робота. Адже, саме вона великою мірою визначає стан навчально-виховного процесу в школі, і в кінцевому результаті - якість знань, умінь і навичок учнів.

Методична робота в школі  впродовж року була спрямована на підвищення педагогічної майстерності кожного вчителя. На базі школи працювали такі МО:

1. МО вчителів 1- 4 класів та вихователя ГПД - керівник Томенчук О.В.
2. МО вчителів гуманітарного циклу -  керівник Гринюк Т.В.
3. МО вчителів природничо-математичного циклу – керівник Гавкалюк В.І.
4. МО класних керівників - керівник Сокур В.В.
Кожен учитель бере участь у роботі одного із МО школи, а також бере участь в роботі  районних МО. Керівники МО планують роботу, виходячи з проблемного питання  та річного плану роботи школи.
Методична робота проводилась відповідно до потреб і запитів учителів. 
Досить активно працювало МО вчителів початкових класів та вихователя ГПД (голова Томенчук О.В.).
Так, на високому методичному рівні пройшов Тиждень початкової освіти – «Веселковий тиждень». Всі заходи, передбачені планом, проведені протягом тижня. Вдало пройшов  _________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

           Вдало було організовано та проведено Тиждень групи продовженого дня (вихователь Томенчук О.М.).

Увійшло у звичку проводити моделювання уроків на кожному засіданні. Підбивались підсумки шкільних та районних олімпіад. Розглядались причини невдач, вироблялись шляхи їх усунення. Головною темою в цих дискусіях було - мало працюємо з обдарованими дітьми. З цієї причини потрібно активізувати роботу предметних гуртків, в які залучати даних учнів.

На засіданнях МО розглядались питання вивчення та аналізу стану викладання предметів, проведення зрізу знань учнів, підготовка до ДПА. Однак, у роботі МО спостерігається і ряд недоліків:
· часто змінювались графіки проведення МО;

· не на належному рівні велась позакласна робота з предметів;

· не систематично випускались бюлетні, в яких висвітлювалась би робота МО.

Слід покращити планування роботи МО природничо-математичного циклу дисциплін (керівник Гавкалюк В.І. ). Варто більше уваги звертати на практичну частину роботи, урізноманітнення форм заходів. 
МО класних керівників впродовж року працювало над проблемним питанням «Створення здоров(язберігаючого освітнього середовища. Формування та пропаганда здорового способу життя.» заплановані виховні заходи більшістю класних керівників проведені на належному методичному рівні.   Слід відзначити такі виховні заходи, проведені вчителями початкових класів, як «Білосніжка і семеро гномів» (Томенчук О.В.), «Прощання з Буквариком» (Марціновська О.Б.), «Супер-татусь» (Слоньовська О.Д.)

Важливе місце в методичній роботі належить методичним оперативним

нарадам.Тематика їх різноманітна. Але найбільше уваги на нарадах приділялось питанням впровадження в практику роботи школи інтерактивних технологій навчання, комп'ютеризації навчально-виховного процесу. Саме цим  питанням був присвячений методичний тиждень на тему «45 хвилин інновацій». В його рамках були проведені такі заходи : виховний захід «Небесну сотню вже зустріли небеса», _____________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      Однією із форм методичної роботи є заняття психолого-педагогічного семінару. Вони були спрямовані на допомогу вчителям подолати труднощі, конфліктні ситуації, непорозуміння, які можуть виникнути в ході  їхньої роботи.

В плані методичної роботи школи вимагає покращення діагностичне вивчення професійних навиків учителів. 

 В цьому навчальному році вивчено і зроблено опис системи роботи таких вчителів:
-вчителя фізичної культури  Кобацького С.І. – «Формування та пропаганда здорового способу життя в школярів засобами фізичної культури»;
-вчителя англійської мови Жмендак О.М. – «Шляхи та засоби підвищення ефективності уроку англійської мови»;

-вчителя початкових класів Марціновської О.Б. – «Упровадження здоровязберігаючих освітніх технологій у початковій школі»;
-практичного психолога Слоньовської Н.М. – «Розвиток та формування навичок самоконтролю, саморегуляції, відповідальної поведінки».
Протягом року підвищили свою педагогічну майстерність шляхом курсової перепідготовки такі  вчителів:
1. Ковальов О.П., вчитель муз. мистецтва
2. Кобацький С.І., вчитель фізкультури
Всі вчителі сумлінно віднеслися до виконання докурсового завдання, яке мало творчий характер, що мало би стати прикладом для всіх вчителів.

Для всіх вчителів були надані консультації з планування, ведення шкільної документації, проведено наради та методичні оперативки.

В цьому навчальному році атестації підлягають:
1. Тригуб”як Л.М., вчитель іноземної мови

2. Руда Х.І., вчитель історії

3. Партицька О.В., вчитель початкових класів

4. Соколюк М.М., вчитель хімії

5. Марціновська М.Я., вчитель укр.мови та літер.

6. Кудиба І.І.,вчитель математики

7. Томенчук О.В., вчитель початкових класів

8. Тепчук Т.Я., вчитель початкових класів

9. Томенчук О.М., вихователь ГПД

Були проведені педагогічні ради згідно з річним  планом  роботи школи, на яких заслуховувалися питання про стан викладання предметів, стан виховної роботи, про техніку безпеки та інші. 
З метою перевірки виконання навчальних планів і програм протягом навчального року проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку виконання уроків розвитку  мовлення, позакласного читання, лабораторних, контрольних робіт і тематичного оцінювань.
Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення базового рівня освіти, вікових особливостей учнів. Дотримано норми і строки проведення тематичних, контрольних та лабораторно-практичних робіт, уроків розвитку  мовлення, позакласного читання, екскурсій. Основними недоліками заповнення журналу - несвоєчасні записи,  неправильне оформлення обліку відвідування учнями уроків,виправлення оцінок в журналі.
Навчальні програми переважно виконані за кількістю проведених уроків. Графік контрольних робіт виконано. Уроки позакласного читання та РЗМ проведені відповідно до вимог програми. Значних зауваг не було виявлено.
Станом на кінець 2017р. в школі навчалося 179 учнів. За підсумками 2016-2017  навчального року із 179 учнів 1-9 класів:

· 19 учнів 1 класу вербально оцінений;

· 160 учнів  2-9 класів атестовано;

· 138 учнів переведено до наступних класів;

· 22  учні випущено з 9 класу. 
У 2017 р. отримали свідоцтв звичайного зразка 21 учнів, видано 1 свідоцтво з відзнакою.
Таблиця навчальних досягнень учнів
	Рік


	Всього учнів школи
	Початковий рівень
	Середній

рівень
	Достатній

рівень
	Високий

рівень

	2014-2015
	181
	11
	61
	58
	37

	2015-2016
	179
	15
	71
	47
	24

	2016-2017
	179
	27
	56
	54
	23


В цілому, рівень навчальних досягнень по школі дещо знизився порівняно з минулим роком, збільшилась кількість учнів, які мають середній та початковий рівні знань. Тому необхідно посилити роботу з підвищення рівня якості знань школярів.
КОНТРОЛЬНО – АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2016 – 2017 н.р. адміністрацією школи здійснювався контроль за:
1. Веденням ділової документації школи.

2.Станом  викладання предметів: математики, фізика, природознавства.
2. Адаптацією учнів 1, 5 кл. до навчання.

3. Наданням методичної, практичної допомоги учителям.

4. Створенням оптимальних умов для навчання і розвитку дітей.

5. Удосконаленням НВП, реалізацією шкільної методичної проблеми.

6. Виконанням програм, Указів Президента, Законів України  «Про освіту», навчальних програм та навчальних планів, методичних рекомендацій щодо викладанням навчальних предметів;
7. Організацією роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу;
6. Виконанням Закону України «Про звернення громадян»;
7. Впровадженням Концепції національно-патріотичного виховання;

        Щомісяця контролювалося ведення класних журналів спецкурсів, факультативів, гуртків, відвідування школи учнями. Перевірялися питання виконання навчальних програм, ведення щоденників, зошитів, особових справ, навички читання.
За підсумками перевірок підготовлені довідки, накази, які заслухані на засіданнях методичних об'єднань вчителів-предметників, на нарадах при директору.
Пріоритетні завдання, цілі школи в новому навчальному році:
1 .Продовження вивчення проблемного питання школи ( етап узагальнення).
2. Реалізація
системи внутрішнього контролю на основі управлінських рішень.

3. Організація роботи МО.
4. Розвиток
матеріальної бази шкільних кабінетів.

2. Цілеспрямована
спільна робота педколективу над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів.

3. Виконання завдань Указу Президента України "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти", Виконання Національної доктрини, Державної стратегії розвитку освіти до 2021 р.
4. Впровадження
інформаційних технологій, комп'ютеризації та інформатизації НВП.

5. Вивчення
і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області, України.

6. Робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості.

7. Проведення
шкільних олімпіад та якісна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, робота з обдарованими та здібними дітьми.

8. Забезпечення ефективності управління науково-методичною роботою.

9. Вивчення
проблеми наступності навчання в школі І-ІІ ступенів, адаптації учнів у школі.

14.Організація роботи щодо виконання рекомендацій районних конференцій. 
15.Створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи.
Господарська діяльність
1.Якісно проведено поточний ремонт шкільного приміщення до нового навчального року.
2. Проведено капітальний ремонт спортивної зали власними силами за рахунок спонсорських коштів, батьківських коштів.

3.Переобладнано коридор молодших класів.

4.За рахунок батьківських коштів проведено ремонт класних приміщень.
5.Вчасно проведені роботи на шкільній земельній ділянці по збору урожаю та весняній сівбі 2017 р.
Діти забезпечені гарячим харчуванням. На жаль,  харчуються безкоштовно тільки діти пільгових категорій, а саме малозабезпечені діти 1-4 класів, діти учасників АТО. Поновлено договір з підприємцем Слободян  Г.П., яка відповідально ставиться до своїх обов’язків і харчування проводиться якісно.
Підсумки роботи Ценявської ЗОШ І – ІІ ст.

за 2016– 2017 н.р.
