Додаток 3
Ценявська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Наказ
с. Ценява

Про організацію роботи з 
молодими та малодосвідченими 
вчителями

З метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими та малодосвідченими вчителями, спрямованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки

НАКАЗУЮ:

1. Забезпечити умови для роботи молодих спеціалістів, які розпочали працювати в школі.
2. Для активізації роботи з підвищення кваліфікації молодих та малодосвідчених учителів спланувати роботу Школи молодого вчителя та педагогічної підтримки (до 10.09.2015р.).
3. Закріпити за молодими та малодосвідченими учителями учителів-наставників:
- за вчителем Гавкалюк В.І.— Кудиба І.І.;
- за вчителем Луцик О.В. – Семеняк З.М.;
- за вчителем Рудою Х.І. – Гринюк Т.В.;
- Ліска Х.С. – Марціновська М.Я.
4. Учителям-наставникам розробити для кожного молодого спеціаліста індивідуальні плани самоосвіти та завдання з урахуванням їхньої теоретичної і методичної підготовки та план індивідуального навчання і стажування (до15.09.2015р.).
5. Організувати та провести методичний день «Іспит на зрілість» для підведення підсумків роботи  Школи молодого вчителя (квітень 2016р.).
6. Заступнику директора школи з НВР _____ забезпечити контроль за змістом роботи з молодими та малодосвідченими учителями. Інформацію про роботу з молодими вчителями подати до «25» квітня 2016р. 



Директор школи                                        Сокур В.В.

