      Творчість, майстерність, досконалість – 
це,   насамперед, наполеглива праця.
                                                                        В. Сухомлинський

Учительська професія не знає зупинок у своєму розвитку.  Учитель живе доти, доки він учень.  Ці вислови покликані стверджувати думку про те, що професійна майстерність педагога залежить від багатьох чинників: умов навчання у ВНЗ, власної мотивації, матеріального стимулювання, але, насамперед,  від того, якими будуть перші вчительські роки, хто опиниться поряд, як відбуватиметься  адаптація молодого спеціаліста в новому колективі, як сприйматимуть його діти. Молоді вчителі — це майбутнє школи і держави.        По-різному приходять у школу вчителі, і по-різному складаються їхні долі. Але складність учительської праці полягає в тому, щоб знайти шлях до   кожного  учня, створити умови для роз​витку здібностей, закладених у кожному. Най​головніше — учитель повинен допомогти учневі стати особистістю. Від віри вчителя у можливос​ті кожного учня, від його наполегливості, терпін​ня, уміння вчасно прийти на допомогу залежать успіхи його учнів на складному шляху пізнання.
Учитель має пам'ятати, що до кожної дити​ни в класі треба виявляти чуйність, щирість, не виділяти надмірною увагою обдарованих і не принижувати слабших. Правильно організована робота допоможе кожному учневі відчути себе здібним, потрібним, цікавим для вчителя і сво​їх товаришів. Саме це — надійний стимул по​дальшої навчальної роботи учнів із захопленням, з відчуттям особистої гідності.
На думку відомого психолога Ш. Амонашвілі, вчителі мають бути людьми доброї душі й люби​ти дітей такими, якими вони  є. Треба однаково любити і шибеника, і слухняного, і кмітливого, і тугодума, і лінивого, і старанного.
      Саме в любові дорослих до дітей В. Сухомлинський вбачав ту духовну силу, яка здатна вбе​регти дитяче серце від огрубіння, озлобленості, жорстокості й байдужості. Водночас зазначав, що зло в дитячому серці породжується тільки  грубістю, байдужістю дорослих. На його думку, любов педагога до дітей є неодмінною умовою правильного використання такого інструмента як оцінка. «Щоб мати право користуватися цим ін​струментом, треба передусім любити дитину. Не говорити їй про свою любов, а виявляти любов у турботі про неї».
Отже, любов педагога до дітей — одна з важ​ливих умов як духовного, так і морального ви​ховання. Тому важливо, щоб ось ці головні принципи зуміли опанувати молоді вчителі.
Поняття «молодий учитель» не має чіткого трактування. Багато методичних джерел вказує, що головним критерієм характеристики молодого вчителя є стаж роботи до 3-х років,  деякі – до 5-ти. При цьому вік не є вирішальним показником. 
  Процес адаптації молодих учителів до навчальної діяльності значною мірою обумовлений ступенем і характером допомоги, яку молодий учитель одержує від адміністрації школи, досвідчених учителів, колег по роботі.

Випускники педагогічних навчальних закладів здебільшого мають непогану фахову підготовку, але їм бракує знань і досвіду в питаннях методичної підготовки, діяльності учнівського колективу, веденні шкільної документації, роботі з батьками. 
Професійне становлення та зростання молодого педагога можна поділити на три етапи адаптації (таблиця 1):

Таблиця 1


На всіх трьох етапах молодий учитель педагог відчуває протиріччя між зростаючими вимогами до професійної майстерності педагогів та недостатнім рівнем власної кваліфікації. Тому вчитель-початківець потребує особливої уваги з боку адміністрації, педагогічного колективу, методичної служби.
Уже  другий  навчальний рік  поспіль школа визначає  одним  із пріоритетних напрямів роботи з педагогічним кадрами саме роботу з молодими спеціалістами. Третій рік діє Школа молодого вчителя «Молодість  і перспектива».У ній бере участь четверо   вчителів.З них двоє вчителів  другий рік працюють у школі , двоє - третій.
Робота  Школи молодого вчителя займає важливу частку  системи навчально-методичної роботи навчального закладу  і  носить творчий конструктивний характер.  Ще  В.Сухомлинський   казав:  «Молодий спеціаліст стає хорошим учителем, перш за все, завдяки обстановці творчої праці педагогічного й учнівського колективів. Мета її — допомогти  вчителю в розв'язанні конкретних проблем щодо методики викладання,  Ознайомити  з сучасними методиками й технологіями навчання, ППД, особливостями роботи зі шкільною документацією.  
Організація  такої роботи  розпочинається  з видання наказу («Про організацію роботи з молодими вчителями»), в якому закріплюється за молодими і малодосвідченими  педагогами вчителів-наставників для того, щоб надати молодим вчителям методичну допомогу в розв’язанні першорядних проблем, подоланні труднощів, із якими вони зустрічаються, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати.Після складання планів стажування для молодих колег, даються детальні рекомендації, план погоджує  заступник, затверджує його директор. У кінці навчального року молодий колега  звітує.

Знайомство молодих колег і вчителів, які одержали призначення у школу, з педагогічним колективом ,своєрідне посвячення в педагогічне членство школи  відбувається в нашому навчальному закладі на першій педагогічній раді, де задіяні адміністрація, голова профкому, досвічені педагоги школи.  Під  час цієї зустрічі педагоги-початківці отримують інформацію про школу, традиції колективу, Статут та Правила внутрішнього розпорядку школи.  

На засіданнях школи молодого учителя обговорюють найбільш цікаві методичні новинки. В  планах на поточний навчальний   рік визначено проблеми самоосвіти, над розв'язанням  яких працюють. Впродовж  року з молодими спеціалістами проводяться семінари-практикуми. Звіт щодо роботи над розв'язанням проблеми педагоги подають у вигляді інформаційно-методичних карток адміністрації .У цих картках є інформація про проблему, над якою працює вчитель, про конкретні дії (уроки, позакласні заходи, участь у роботі  методичних об'єднань, нарад, оперативок тощо) щодо реалізації цієї проблеми. Накопичення щорічних інформаційно-методичних карток та їх аналіз дозволяє адміністрації школи контролювати й спрямовувати самоосвітню роботу вчителів школи. Вона є елементом удосконалення вчителя, який в її процесі ознайомлюється з останніми розробками вітчизняних та зарубіжних фахівців, необхідною умовою формування творчого, активного вчителя, який працює нестандартно.  Уже до кінця І семестру виявляються реальні можливості молодого спеціаліста, ступінь його теоретичної  підготовки, знання програми, володіння методикою. 
 Робота наставника з вчителем починається  з довірливої бесіди, часто в присутності одного з членів адміністрації.   Вивчаються     рівень готовності  вчителя до викладання в школі, позитивні, негативні моменти у його вузівській підготовці, визначаються напрямки допомоги, його можливості в організації позакласної та позашкільної роботи. Вчитель- початківець ознайомлюється  з методичною літературою, матеріалами шкільної бібліотеки тощо, наставник дає стислу характеристику класів, у яких йому доведеться працювати.

 Наступний етап — складання індивідуального плану роботи молодого вчителя (стажиста) з урахуванням його потреб і можливостей.  « … Найдосвідченіший педагог ніколи не повинен спинятися на досягнутому, бо якщо немає руху вперед, то неминуче починається  відставання». В.О. Сухомлинський.
У складанні плану і його реалізації велику допомогу надає наставник. У своїй роботі з молодими вчителями наші наставники використовують  різноманітні форми:

- бесіда з молодими вчителями за конкретними розділами педагогіки; 

-обговорення можливості застосування на уроках різноманітних форм та методів, спільне моделювання  уроків з визначенням конкретних методик; 

-взаємовідвідування уроків наставника та молодого вчителя з їх подальшим детальним аналізом; 

 -консультування молодого педагога щодо організації навчально-виховного процесу (спільне складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків, сценаріїв виховних заходів);

- допомога в роботі з «важкими» дітьми;

- залучення молодих вчителів до методичної та громадської роботи;

- допомога у розробці індивідуальних та диференційованих завдань для дітей з різним рівнем навчальних досягнень.

Також  наставники використовують і нетрадиційні форми методичної роботи:

· розв’язування педагогічних ситуацій;

· ділові ігри та тренінги (за участю практичного психолога);
· творчий портрет молодого вчителя;

· методичний день «Іспит на зрілість» та інші.
Велика увага надається поповненню методичної скарбнички та ознайомленню з нею вчителів. Вважаючи, що важливою умовою самоосвітньої роботи є наявність бібліотеки з методичними новинками. Кожен молодий учитель з перших днів своєї педагогічної діяльності разом зі своїм наставником готує «Портфоліо молодого вчителя».  Це папка — «настільна книга», в якій зібрано найнеобхідніші поради і матеріали, потрібні для становлення молодого вчителя.

Для  початківців ми у школі  підготовали  папку з набором пам'яток,  анкет, рекомендацій щодо складання тематичних, поурочних планів, структури та типології уроків, методичних прийомів і форм роботи вчителя на уроках та в позаурочний час.
У перші два-три тижні уроки  молодого вчителя відвідують лише наставники та його колеги,  адже відомо, що присутність на уроці керівника школи надто хвилює початківців, а дружні зауваження колег сприймаються ним значно лояльніше. Тільки починаючи з третього тижня роботи початківця на уроки приходять директор і  заступник. 

Наставник, готуючись з початківцем до проведення уроків, працює над розробкою поурочних планів, рекомендує початківцю використовувати ряд пам'яток.

 Про відвідування уроків керівником освітнього закладу молодий учитель попереджається заздалегідь, щоб мати можливість показати все краще, на що він здатен.  Адміністрація нашої школи на етапі знайомства з роботою молодого спеціаліста ставить перед собою низку завдань:

-визначити ступінь професійної зацікавленості молодого спеціаліста;

-перевірити, яку роботу з підготовки молодого спеціаліста до практичної -діяльності провело методоб'єднання, як він веде документацію, чи знає нормативні документи, чи забезпечений програмами, задоволений спілкуванням з наставником;

-визначити науковий рівень викладання;

-вивчити, чи зміг молодий учитель встановити контакт з дітьми, як складаються його стосунки з класами.

 Бесіда після відвідування уроків директором та заступником директора школи відбувається  продумано, проводиться в доброзичливому тоні. Молодий спеціаліст має відчувати, що дирекція школи зацікавлена у його професійному становленні й прагне надати методичну допомогу, а не викрити некомпетентність.
Молоді колеги мають право відвідувати уроки в усіх учителів школи (взаємовідвідування практикується в межах одного навчального предмета, а молодим колегам - приємний виняток). Формування та становлення молодого спеціаліста відбувається впродовж перших років педагогічної діяльності. Тому важливо, щоб його наставником був колега, який уміє поліпшити і підтримати позитивне в роботі молодого вчителя, допомогти знайти правильне рішення в будь-яких складних ситуаціях, повірити у свої сили, передати досвід, зробити його надбанням свого підопічного. Стосунки «наставник – молодий учитель» – це зазвичай стосунки довіри, доброзичливості, щирості, взаємоповаги.
На практиці стали традиційними такі форми вивчення нових членів колективу, як розповіді про себе та свої труднощі під час особистих розмов із дирекцією школи, вивчення особистих листків з обліку кадрів, трудових книжок, іншої документації (особисті справи, щоденники й зошити учнів, плани вчителя, класні журнали), відвідування уроків і позаурочних занять з дітьми. Це дозволяє скоригувати початкові уявлення про вчителя, його педагогічну діяльність.

Такий індивідуальний  підхід дозволяє вивчити рівень професійної компетентності й ціннісні орієнтації, виявити специфічність педагогічного почерку, оцінити соціальну активність і комунікабельність учителя, простежити ставлення до труднощів і шляхи їх подолання, побачити творчі паростки і педагогічні знахідки, познайомитися з особистісними якостями молодого колеги. Аналізуючи отримані таким чином дані, ми побачили цікаві закономірності.  Найбільші проблеми виникають у вчителя-початківця на уроці. Це пов'язано з тим, що молодий учитель вперше повинен самостійно приймати рішення в різних педагогічних ситуаціях, тобто відразу проявити свою педагогічну майстерність, яка у практичній діяльності педагога формується поступово, під впливом систематичної методичної підготовки. 

Значні утруднення викликає у вчителя-початківця проведення різноманітних типів і видів уроку, тому варто зупинитися на особливостях проведення деяких із них.

 Значних утруднень зустрічає молодий учитель при здійсненні виховної роботи як із свого предмета, так і виконуючи обов'язки класного керівника. Молодий учитель має проблеми у визначенні оптимального змісту виховної роботи з дітьми, він не завжди володіє різноманітністю форм виховної роботи, недостатньо гнучко використовує методи виховання, що свідчить про невисокий рівень сформованості конструктивних умінь.

Недостатній рівень підготовленості вчителя до практичної діяльності зумовлює високу інтенсивність його утруднень у здійсненні виховної діяльності. Аналіз результативності виховної діяльності вчителя-початківця свідчить про необхідність пошуку шляхів її вдосконалення.
Для молодих колег проводиться спеціальний практикум (за участю наставників та практичного психолога)  із самоаналізу  й аналізу відвіданого уроку та виховного заходу із врученням кожному молодому колезі відповідної схеми - пам’тки аналізу та самоаналізу уроку та виховного заходу,  рекомендацій. Його проводить  заступник директора школи.  
Цьогоріч започатковане проведення методичного дня «Іспит на зрілість». Молоді спеціалісти, що пропрацювали 3 роки, проводять відкриті урок та виховний захід, під час яких демонструють свої напрацювання і досягнення.
Щоб робота Школи молодого вчителя була ефективною, вчитись потрібно всім: і наставникам, і молодим педагогам.

Адміністрація школи налагодила також систематичну роботу з наставниками, періодично проводити для них семінари-практикуми,  у ході яких  розглядає  такі питання:

· складання орієнтовного індивідуального плану молодого вчителя;

· зміст і форми роботи наставника із молодим вчителем;

· навчання  навикам самоаналізу уроку;

· форми і методи впровадження досягнень психолого-педагогічної науки і передового  педагогічного досвіду у практичну діяльність молодого вчителя;

· методика складання проекту підсумкової характеристики вчителя;

· обмін досвідом щодо звітування тощо.
Однією з необхідних умов успішного професійного зростання молодого вчителя є цілеспрямована і систематична робота із самоосвіти.

Слід підкреслити: самоосвіти, бо, за словами Жан-Жака Руссо, тільки вона спроможна сформувати справді ерудовану та всебічно розвинену особистість, якою, без сумніву, повинен бути освітянин.

Самоосвіта вчителя-стажиста має істотне значення для  реалізації на практиці раніше отриманої освіти, формування вмінь професійної педагогічної діяльності. Виділяємо декілька критеріїв готовності вчителя-стажиста до самоосвітньої діяльності   в    навчальному  закладі:

-  уміння вибрати напрям пошуку необхідної літератури; визначити, у якого роду публікаціях містяться відповіді на питання, які цікавлять молодого педагога; у яких періодичних виданнях можна знайти потрібну інформацію; у яких бібліографічних показниках повинна бути інформація, яка цікавить стажиста;

- здатність, впроваджуючи конкретний педагогічний досвід, уяснити основну ідею досвіду, осмислити систему свого власного досвіду;

- потреба у різнобічній педагогічній діяльності як однієї із засобів підвищення рівня своєї педагогічної культури.

 Відповідно до діючих нормативних документів адміністрація закладу  не повинна вимагати від педагога- початківця   планування самоосвіти, але це не виключає  необхідності здійснення контролю за нею з боку адміністрації. Тому необхідною умовою плідної роботи молодих спеціалістів вважаю відповідну організацію самоосвіти адміністрацією закладу.

Мова йде про:

· створення оптимальних умов для самоосвітньої роботи;

· організацію семінарів-практикумів для вчителів з питань використання прийомів і засобів організації самоосвітньої роботи;

-   визначення конкретних вимог до педагога   стосовно самоосвіти;

· забезпечення  контролю за цією ділянкою методичної роботи.

Важливо стимулювати самоосвітню діяльність учителя-стажиста. 

Відмітимо деякі шляхи вирішення цієї проблеми:

· осмислення педагогічного досвіду і методичних рекомендацій з позицій науки, усвідомлення принципів, закономірностей, ідей, що лежать в основі досвіду, який вивчається, чи методичних рекомендацій;    

· включення молодих педагогів в активну роботу методичних об'єднань.

Варто у планах роботи методичних об'єднань передбачити виступи молодих педагогів-початківців з певних теоретичних питань;

· відкриті уроки, які молоді вчителі проводять на останньому, заключному етапі стажування (у квітні-травні), та їхні творчі звіти перед педагогічним колективом;

· захист підготовленого вчителем-стажистом реферату з педагогічної проблематики;

· одним із головних шляхів стимулювання самоосвітньої діяльності молодих учителів є творча атмосфера, яка існує в педагогічному колективі. Тому керівництво самоосвітою вчителів-стажистів тісно пов'язане з цією роботою щодо професійного виховання педагогічного колективу.

Найвищою формою самоосвіти педагога є проблемний семінар, тобто організаційна форма наукової роботи з кадрами, об'єднаними спільним інтересом до конкретних питань діяльності закладу  і прагненням до вдосконалення практики. Саме проблемний семінар — найбільш вдала форма навчання педагогів, яка поєднує перспективний педагогічний досвід, набутий багатьма педагогами, з результатами наукових досліджень, спонукає педагога вишукувати шляхи розв'язання реальних педагогічних завдань та ситуацій.

Приведемо перелік неодноразово апробованих нами на практиці завдань, які обов'язково повинен виконати молодий спеціаліст протягом першого року роботи:

-  розробка календарно-тематичного планування з урахуванням особливостей   творчого  об’єднання  і навчальних програм;

- розробка технологічної карти навчальних заходів однієї з тем навчального курсу з урахуванням результатів вхідного контролю;   

-  розробка циклу тестових завдань для проміжного і тематичного контролю;

циклу різнорівневих занять  для проміжного і тематичного контролю;

- розробка програми ліквідації прогалин у знаннях учнів з урахуванням  вхідного контролю;

- розробка планів занять  різних типів;
-  розробка сценаріїв навчальних занять і виховних   заходів.
В  школі проводиться спеціальна інструктивно-методична нарада із планування самоосвіти . Кожний педагог школи веде спеціальний методичний зошит із такими розділами: 
1)діагностична картка; 
2) індивідуальний творчий план; 
3) методична картка; 
4)наочність та матеріали; 
5)виступи з педагогічних питань; 
6) над якими питаннями методики, педагогіки та психології працює; 
7) питання методики,що викликають труднощі;
8) робота з важливими документами освіти. 
При  організації  і проведенні  навчання  зустрічається немало труднощів.   Одна з  них -  психологічного  характеру.  Те, що потрібно вдосконалювати свою майстерність, знають всі, але не всі роблять це в реальному житті. Відчуває вчитель потребу в підвищенні своєї кваліфікації – сам починає вчитися, не відчуває – опирається  навіть грамотно організованому навчанню. Мотивація не впливає   прямо і  безпосередньо на якість роботи, але вона впливає на старанність, відповідальність. Озброєння учителя науковими методами аналізу, оцінки та розв'язання утруднень, що базуються на передовому педагогічному досвіді школи,— неодмінна умова нейтралізації впливу труднощів на вчителів і учнів. 

Труднощі також виникають при опрацюванні нормативно - правової бази, оформленні шкільної документації, а також через ту велику кількість паперів, які повинен оформляти учитель і класний керівник щодня. Прикро, що за паперами губиться живе спілкування. Не менш важливою, як на мене, є соціалізація вчителя – початківця в колективі. 

Підсумки стажування підводяться, як правило, на нараді при директору щороку в травні — червні. Доцільно запропонувати стажисту дати відповіді на запитання анкети.
Враховуючи результати анкетування, керівництво школи разом з наставником за потреби планує навчально - методичну роботу стажиста на другий і третій роки. 

У цей період зв'язки наставника з підлеглими не перериваються: триває допомога в конструюванні уроків, позакласних заходів, більше уваги приділяється виробленню навичок роботи з батьками, вивченню особистості дитини, роботі з розвитку її розумових здібностей, індивідуалізації та диференціації навчання, вивченню й упровадженню нових технологій навчання й виховання тощо. 

Молоді вчителі більш активно залучаються  до методичної, громадської роботи, виконують постійні доручення в шкільних методичних об'єднаннях, беруть участь у семінарах-практикумах, виступають з повідомленнями перед колегами тощо. 
Молоді педагоги — це сподівання будь-якої школи на її подальший розвиток, а тому їхній прихід в освітній заклад є надзвичайно значимим, особливо сьогодні. Дбайливе ставлення до кожного молодого вчителя, створення умов для його успішного становлення й розвитку — запорука успішного подальшого розвитку системи освіти в Україні. Про це слід пам'ятати всім керівникам шкіл, які приймають у свої педагогічні колективи молодих колег і створюють систему методичної роботи з ними.

Молоді вчителі у педагогічні колективи, що вже склалися, здатні принести нові філософські та власні погляди на навчання, виховання та розвиток учнів. Їх перший педагогічний досвід, як і досвід «старожилів шкільного життя» — досвідчених педагогів, гідний детального вивчення, узагальнення та поширення. 

За весь період наставницької роботи я намагаюсь допомогти  молодому спеціалісту усвідомити, що вчительська професія не знає зупинок у своєму розвитку. А для цього потрібна наполеглива творча праця на всіх рівнях, яка допоможе успішно виконувати поставлені перед школою завдання, сприятиме прискоренню їх адаптації. Тільки за таких умов відбудеться успішне професійне становлення.
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адаптованість, яка склалася як результат ефективної діяльності вчителя





процес подолання труднощів у навчальній діяльності і початок формування майстерності.





ознайомлення з вимогами до професії, зіставлення рівня готовності до роботи з вимогами навчально-виховного закладу.











